IL PERCORSO DI INSERIMENTO LAVORATIVO

< COOP. SOCIALE ARKE >

LI

( "Osservatorio"

Modalita di approccio all'utente, che ha obiettivi di osservazione, valutazione in
situazione, progettazione concordata dal percorso.

A

"Spazio per l'inserimento progetto
lavorativo" S.L.L.

I_I

/ Formazione al "saper fare".Acquisizione dello\
"status" di lavoratore; formazione "specialistica" ¢
addestramento alla mansione (tecnico), finalizzat

all'inserimento mirato in azenda(L.68) o
all'interno della cooperativa (anche in servizi

\ gestiti in convenzione con 1'Ente Pubblico) /

"Centro Ergoterapico" b( "CENTRO DI FORMAZIONE
O di terapia occupazionale J | ATTRAVERSO IL LAVORO"
Risocializzazione; prevenzione Formazione al "saper essere "( lavoratore). Costruzione del
rischio di istituzionalizzazione; "ruolo"di lavoratore,di una identita lavorativa; ed acquisizione
mantenimento o potenziamento di di consapevolezza e di utilizzo delle capacita; individuazione
autonomie, abilita,capacita residue del fattore vulnerabilita-stress .
L | «c
-S.F.A.D. -C.F.P.- Comuni -Legge 45
-COMUNI -Percorsi F.s.e (Arcobaleno, Multimisura, Equal)
-PRIVATI -Piano di zona (Buono Lavoro)

—
\
-S.I.L.
-Aziende (Articolo 12.L.68)

-Comuni (Articolo 5.L.381)
Altre Coop. Soc. B. (Ipotesi di Consorzio)
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